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2022 年 4 月 1 日より、常時雇用する労働者数が 101 人以上の企業においては、女性の活躍

に関する情報公表が必要となりました。そのため、2025 年度の下記項目の結果 について 

公表いたします。 

 

 

女性活躍推進法に基づく行動計画の結果 

 

 

 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度 

労働者に占める 

女性労働者の割合 
14.3% 16.7% 14.2% 15.6% 

 

 

以上 


